Dressez un listing des projets
(simples ou complexes, longs ou brefs,...)
gui ont été mis en place dans votre école depuis
guelgues années.



Formation EDD

N°1



Quelles sont vos représentations ?

Selon vous, ces images évoquent-elles
une situation ou un theme
en rapport avec I’éducation au développement
durable ?
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5 Egalité des genres 6 Avoir une vie saine, promouvoir le bien-étre
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Réduire les inégalités entre les pays, dans la société

Agir contre
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Les 3 composantes historiques

du développement durable.

https://www.yvoutube.com/
watch?v=VAPfpaTwp A

SOCIETE ECONOMIE

Satisfaire les besoins en Créer des richesses
sante, educaticn, habitat, Equitable et améliorer les
cmploi, prevention de conditions de vie

U'exclusion, equite, matérialles
intergéneration

DURABLE

\VAVE DU

ENVIRONNEMENT

Preserver |a diversité des
especes el les ressources
naturclles ot énergetiques


https://www.youtube.com/watch?v=VAPfpaTwp_A
https://www.youtube.com/watch?v=VAPfpaTwp_A

+17 objectifs de développement
durable :

https://www.youtube.com/watch?
v=X90uP62F6Uk

https://www.agenda-2030.fr/17-
objectifs-de-developpement-durable/
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‘ pourta P ROSPERITE
‘ pourts I LANETE

POUR LES ' EUPLES

TRANSFORMER NOTRE MONDE


https://www.youtube.com/watch?v=X9OuP62F6Uk
https://www.youtube.com/watch?v=X9OuP62F6Uk
https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/
https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/
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Définition de 'EDD selon Eduscol

L'éducation au développement durable (EDD) permet d'appréhender le monde
contemporain dans sa complexité, en prenant en compte les interactions existant entre
I'environnement, la sociéte, I'économie et la culture. Cette politique éducative est
menée en prenant en compte les grands enjeux du XXleme siecle, liés, par exemple,
aux ressources, au climat, a la biodiversite, a la croissance démographique et urbaine,
ou a l'alimentation, a la cohésion sociale, a la solidarité internationale et au
développement humain. |l s'agit ainsi de former le futur citoyen aux choix complexes qui
mettent en jeu le développement durable dans son existence personnelle et dans la

société dans laquelle il vit.



1 L'eau : acces, assainissement, ressources
2 'énergie : acces, consommation,...

3 Avoir un travail décent

4 Industries et innovations

5 'égalité des genres

6 Avoir une vie saine, bien-étre

7 La faim dans le monde

8 Avoir acces a I'éducation

9 Réduire les inégalités

10 Agir contre la pauvreté

11 Lutter contre le réchauffement climatique
12 Exploiter et préserver les océans

13 Promouvoir une société pacifiste

14 Produire et consommer responsable

15 Préserver les environnements terrestres
16 Construire ou rendre les batiments

économes



Qu’est-ce que I'E3D ?

Quel rapport avec 'EDD ?



La demarche et le Label E3D, c'est da démakche

quoi ? Pourquoi s'engager ? el le label

B mardi 2 novembre 2021, & par Vetthieu Rembliére

La démarche E3D (E3D = Ecole/Etablissement en Démarche de Développement Durable),

('est lorsque qurun Btablissement (école, collbge, lyeée) sengage dans tine démarche

globale de développement durable qui apporte des solutions concrétes pour répondre

aux Cbjectifs de développement durable (Agenda 2030), dans le cadre des

enseignements, celui des projets éducatifs, parcours et dispesitifs, et dans la gestion de létablissement (energie, eau,
déchets...).

Les éleves sont au cceur de la démarche qul consiste ¢ connaitre &t comprendre les enjeux du DO pour pouvair agir, qJe
ce soit au quotidian a léco'e, mais aussi tout au long de la vie. La demarche E3D contribue ainsi a la formation de citoyens
informes, critiques et engages, amenes a etre force ce propasition et acteurs de la transition,




La demarche devra progressivement englober les 4 dimensions de la vie d'un établissement :

La démarche peut débuter modestement par quelques actions réalistes et é&yoluer, petit a petit,
vers une démarche qualité pérenne avec un cartain nombre d'étapes:




La démarche E3D devie s‘adapler aux réalités de Fétablissement, et slintégrer aux structures ©f g existentes tout enacant
quelcues dispositifs propres. Chaque établissament mens a nsi sa propre aventure en lien avac le dévzloppement durebis

&

Coordination
et suivi
Comilé de plologe ESD

Ré&férant CD

Valorisation
des actions




La labellisation de
I'’établissement :

*Engagement pour 3 ans

* 3 niveaux
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Les 3 niveaux de labellisation possibles sont les suivants :

° Niveau 1 - Engagement de la démarche :
Mobilisation de toute la communauté éducative, inscription dans le projet d’école,
etablir des partenariats.

°* Niveau 2 - Approfondissement de la démarche :

Coordination des actions dans un cadre EDD, chaque partenaire connait son role,
culture commune, formation des personnels, valorisation, communication.

° Niveau 3 - Déploiement de la démarche :
Modification du fonctionnement de I'école, les choix et actions systématiquement en lien
avec 'EDD, accompagnement d’autres établissements, pérennisation des actions.

Lien : Fil info n°69 du 9 décembre 2021



Sites de référence
Informations théoriques et ressources :
ehttps://edd.ac-versailles.fr/

Les 17 objectifs du développement durable de 'ONU.

ehttps://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-
developpement-durable/



https://edd.ac-versailles.fr/
https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/
https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/
https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/

TRAME FORMATION AUX 17 ODD

Présentation pptx

*Référenciation des projets des écoles
«Images Oui/Non thémes EDD

*Visionnage de la vidée sur le DD

eLes 3 axes de 'EDD

+Visionnage de 1 vidéo et du site agenda 2030
*Présentation des 17 ODD (site agenda 2030)
«Définition de 'EDD

«Retour sur Images themes EDD

«Retour sur Projets des écoles/ODD

Qu’est-ce que 'E3D ?

*Qu’est-ce que I'E3D ? Volonté Mme la Rectrice

eLa démarche E3D, Les 4 piliers, Mener un projet

sLabellisation E3D, Fiche Académie de Lille Labellisation (Fil info 69 du 09/12/21)

Présentation générale du site Ac Versailles EDD
Prolongements possibles :

*Eco-délégués, Conseil école college, Formations Canopé

«Formation de référents EDD, projet d’école et appui aux directeurs/trices



